Sich selbst zu (er)kennen ist der Anfang
aller Entwicklung

Kontakt:

@ kentrup@medplus-kompetenz.de

GertrudenstrafRe 32
DE-48149 Mnster

N\ +49 (0)173 280 6177

Sprachen

Deutsch. Englisch. ChatGPT Prompting

Besondere Skills:

Flihrungserfahrung und -

00000
kompetenz
Fihrungsentwicklung und
. 00000
-training
Organisations- und
. 0000
Kulturentwicklung
Changemanagement &
. 00000
Transformation
Stress- und
Gesundheitsmanagement 000
Begleitung & Moderation
. 0000
von Strategieprozessen
Exekutive Coaching 00000
Speaker 000

Zusatzqualifikationen und Interessen (Auszug):

B Coachingausbildung (DCVG) — Rauen Akademie
und Lizensierungskurs - Rauen Analyzer

B Ausbildung , Haltung entscheidet” mit Martin
Permantier und Jens Hollmann

B Studium der Betriebswirtschaftslehre in
Einrichtungen des Gesundheitswesens an der
Fachhochschule Osnabriick

B Ausbildung zum Lehrrettungsassistent (Personal
im Rettungsdienst) an der Rettungsschule des
DRK-Landesverbandes Westfalen Lippe e.V. in
Mdunster

B Zivildienst als Rettungsassistent beim Deutschen
Roten Kreuz Stadtverband Delbriick (Kreis
Paderborn)

B Zivildienst als Rettungsassistent beim Deutschen
Roten Kreuz Stadtverband Delbriick (Kreis
Paderborn)

Stefan

Kentrup

Berufs- und Projekterfahrung

s

2023 - heute

2023 - heute

2016 - 2023

2016 - 2019

2015 - 2015

2009 - 2014

2001 - 2009

Assoziierter Partner
,medplus-kompetenz ®“

Die Coachinggesellschaft
Miunster - Netzwerkpartner

Kaufméannischer Direktor
der Maria-Josef-Hospital
Greven GmbH

Geschaftsfiihrer der
Elisabeth-Krankenhaus
Recklinghausen GmbH

Geschaftsfiihrer der
Krankenhaus Maria Hilf
GmbH inkl. angeschl. MVZ
GmbH

Geschaftsfihrer
Clemenshospital GmbH und
Raphaelsklinik Minster
GmbH

weitere Stellen

® Fiihrungskrafteentwicklung fir
leitende Arzte

e Team- und
Organisationsentwicklung

® Fiihrungskrafteentwicklung fir
leitende Arzte

e Team- und
Organisationsentwicklung

® Einzelcoching von Chef- und
Oberézten

e Ubernahme des Krankenhauses im
Rahmen eines Asset Deals durch die
St. Franziskus-Stiftung

® Erarbeitung und Umsetzung der
Medizinstrategie

® Gestaltung eines neuen Fiihrungs-
und Leitungsteams im Arztlichen
Dienst und im Pflege- und
Funktionsdienst

e Reorganisation der
Leitungsstruktur im Pflegedienst

e Reorganisation bzw. Neuaufbau
samtliche Wirtschafts- und
Versorgungsdienste und des
Verwaltungsdienstes

e Konzeption einer baulichen
Zielplanung inkl. der
Finanzierungsplanung

® Konzeption und Realisierung KHZG-
Projekte

® Gestaltung eines Wechsels in der
Geschaftsfliihrung

® Erarbeitung und Einleitung eines
Sanierungskonzepts

e Moderation der Erstellung der
Medizinstrategie

e Gestaltung eines Wechsels in der
Geschéftsfihrung

e Erarbeitung und Einleitung eines
Sanierungs-konzepts

e Erarbeitung eines
Zukunftskonzepts der beiden Kliniken
im Herzen der Stadt Minster

® Reorganisation verschiedener
Supportiven Dienste

® Erarbeitung und Einflihrung von
standort-libergreifenden
Dienstmodellen und
Ausfallkonzepten

o stellv. Geschdaftsfihrer des
Zweckverbandes der Krankenhduser
Sidwestfalen e.V.

® Referent fir Krankenhausplanung
und -férderung DiCV Miinster e.V.
® Assistent der Geschéftsfihrung bei
der Kliniken St. Antonius gGmbH in
Wuppertal



